
 

人員權益保護評估 

為落實「人員權益保護」，本公司針對人員權益保護議題進行風險辨識及訂定其

對應之管理措施，定期評估成效與依評估結果進行管理措施之調整，俾利控制

與減緩風險，完善本公司各議題之人員權益保護。為落實台橡集團各公司的人

員權益保護政策，並由人資單位定期排定內稽，透過單位間相互稽查，確認是

否符合本公司所訂定的人員權益保護政策，以保障員工的安全並促進身心健康

與員工權益。 


