
 

人员权益保护政策 

台橡公司为落实人员保护，遵守全球各营运据点在地法规，并维护包括员工、

长期承揽商从业人员等所有人员(下称「人员」)的权利，支持并参考国际劳工

组织三方原则宣言 (International Labor Office Tripartite Declaration of Principles)、

OECD 多国企业指导纲领 (The OECD Guidelines for Multinational Enterprises )、联

合国世界人权宣言 (UN Universal Declaration of Human Rights) 及联合国「全球盟

约」(The UN Global Compact) 等国际公认之人权标准为目标，尊重职场人员权

益、禁止任何形式之歧视、禁止强迫劳动与任用童工、不妨碍员工结社自由。

在环境部分，本公司致力于提供员工安全健康的工作环境，遵循相关法规持续

改善工作环境的安全与卫生，预防意外事故的发生，降低职灾的风险，保障员

工的安全并促进身心健康，并透过教育训练加强员工对人员权益保护之认识。 


