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履行诚信经营情形 

本公司董事会已制定「道德行为准则」及「诚信经营守则」，以阐明诚信经营之

理念与原则，并建立共同遵守之规范架构。对于不诚信行为之具体防范程序，本

公司定有「防制内线交易管理办法」、「利益冲突管理办法」及「公务馈赠及招

待作业管理办法」等规章，具体规范应注意事项。  

本公司配合营运目标及发展规划制定「智慧财产管理计划」，除据此推展相关业

务外，并定期检讨各种作业程序，以尊重他人并保护本公司之智慧财产。针对商

业往来对象，订有「第三方评估管理办法」，以确保合作伙伴能落实「台橡集团

供货商行为准则」。  

本公司建立有效之会计制度与内控制度，在董事会的监督之下，确保公司对证券

主管机关所申报或其他对外揭露之财务、会计信息之正确透明。  

对于任何可能违反从业道德及诚信经营之行为，本公司秉持严肃态度看待。如有

违反情形，本公司会依「奖惩作业办法」程序办理并适时采取法律行动。同时，

本公司定有「检举处理办法」，设置公开检举管道，以专责人员处理检举 案件

并对检举人之数据予以保密，且明文禁止报复检举人。  

就诚信经营之政策文件与重要执行情形，本公司同时公开揭露于网页及年报。 

2021年度运作情形 

1. 为倡导公司诚信经营政策，并提升同仁对诚信经营相关法律的认识，2021年

度公司举办下述教育训练课程（目标受众参与率100%） 

1.1 「认识内线交易课程」，1小时在线课程，共93人次参加。 

1.2 「利益冲突与揭露说明会」，1小时在线课程，共316人次参加。 

1.3 「营业秘密与竞业禁止」，1小时在线课程，共110人次参加。 

1.4 「职场不法侵害」，2.5小时实体与在线课程，共160人次参加。 

1.5 新进同仁基础法务与营业秘密课程：0.5小时实体课程，2021年度新进

同仁完训共51人次。 
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2. 为落实利益冲突揭露与管理，本公司完成2021年度利益冲突问卷调查及确认

书，共计697人。  

3. 本集团大陆地区有供货商试图贿赂子公司人员一件，该人员立即自主呈报，

经子公司交涉退还款项并终止与该厂商之合作关系。 

4. 内线交易防制运作情形，请参阅本公司「内线交易防制措施及其执行情形」。 

5. 2021年本公司并未接获违反诚信经营行为举报。 

2022年度运作情形 

1. 为倡导公司诚信经营政策，并提升同仁对诚信经营相关法律的认识，2022年

度公司举办下述教育训练课程（目标受众参与率100%） 

1.1 「台橡防制内线交易管理办法简介」，0.5小时在线课程，共222人次参

加。 

1.2 「利益冲突与揭露说明会」，1小时在线课程，共228人次参加。 

1.3 「从人权谈职场不法侵害与跟骚法」，2小时实体与在线课程，共105人

次参加。 

1.4 「公平交易法之法令遵循」，2.5小时实体课程，共222人次参加。 

1.5 「公司治理人人有责(道德诚信、反贪腐、公务馈赠与招待)」，1.5小时

在线课程，共221人次参加。 

1.6 「道德诚信」，1小时在线课程，共97人次参加。 

1.7 「道德诚信实例专题」，2.5小时实体讨论课程共14人次参加。 

1.8 反贪腐与反洗钱之「三流一致原则说明会」，1小时实体及联机帮助会，

共17人次参加。 

1.9 新进同仁基础法务与营业秘密课程：0.5小时实体课程，2022年度新进

同仁完训共计43人次。 

2. 为落实利益冲突揭露与管理，本公司完成2022年度集团利益冲突问卷调查及

确认书，共计1,230人。  

3. 制定本公司「反托拉斯法令遵循管理办法」办法。 

4. 针对供货商管理，本公司更新采购政策与准则并公告于官网，要求供货商须

采取不低于本公司之诚信经营标准。 

5. 内线交易防制运作情形，请参阅本公司「内线交易防制措施及其执行情形」。 

6. 2022年本公司并未接获违反诚信经营行为举报。但本公司对自行发现疑似人

事及资产不当管理事件进行调查，最后终止雇佣关系。 

 


