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2022年 ESG绩效成果 

一、 ESG目标达成情况 

环境 
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社会 
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治理 
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二、 ESG其他表现 

环境 

【温室气体管理】 

项目 2020年 2021年 2022年 

单位产品温室气体(范畴一+范畴二)排放强度 

（公吨二氧化碳当量／公吨） 
1.07 1.00 1.01 

 2022年单位产品碳排强度较 2021年增加 1% 

 

【温室气体管理】 

                       项目 2020年 2021年 2022年 

单位营收温室气体排放强度 

（公吨二氧化碳当量／新台币千元） 
0.023 0.017 0.016 

 2022年单位营收碳排强度较 2021年减少 5.88%  

 

【温室气体管理】 

                       项目 2021年 2022年 

类别 3 : 运输间接排放量(上游运输和配送产生) 

（公吨二氧化碳当量） 
641 573 

 2022年碳排放量较 2021年减少 10.61%  

 

【温室气体管理】 

                       项目 2021年 2022年 

类别 4 : 组织使用的产品之间接温室气体排放 

（公吨二氧化碳当量） 
1,405,289 1,345,987 

 2022年碳排放量较 2021年减少 4.22%  

 

【能源管理】 

                       项目 2020年 2021年 2022年 

单位产品能源密集度（十亿焦耳/公吨产量） 10.01 9.17 8.95 

 2022年单位产品能源强度较 2021年减少 2.4%  

 

【水资源管理】 

                       项目 2020年 2021年 2022年 

单位产品用水量（公吨用水量／公吨产量） 11.24 10.38 10.28 

 2022年单位产品用水量较 2021年减少 1%  
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【废弃物管理】 

项目 2020年 2021年 2022年 

单位产品所产生的废弃物量(公吨/千吨产量) 8.17 7.94 10.01 

• 2022年单位产品废弃物产生量较 2021年增加 26.07%  

 

【废弃物管理】 

项目 2020年 2021年 2021年 

单位产品回收废弃物量(公吨/每千吨产量) 1.53 2.11 4.64 

• 2022年单位产品回收废弃物产生量较 2021年增加 120%  

 

 

社会 

【员工教育训练】 

项目 2020年 2021年 2022年 

人均训练时数（小时） 35.94 47.53 71.19 

• 2022年人均训练时数较 2021年增加 49.78% 
 

【员工薪酬】 

项目 2020年 2021年 2022年 

非主管薪资平均数(新台币) 950,624 1,064,601 1,078,887 

• 2022年薪资平均数 2021年增加 1.34% 
 

【员工薪酬福利】 

项目 2020年 2021年 2022年 

集团员工薪资福利费用(新台币) 1,828,747,000 2,230,365,000 2,354,249,000 

• 2022年员工薪资福利费用较 2021年增加 5.55% 

 

【员工职业伤害】 

项目 2022年 

员工职业伤害率(TRIR) 0.35 

非员工之工作者职业伤害率(TRIR) 0.84 

• 可记录之职业伤害比率 (TRIR) 计算方式：可纪录之职业伤害数/ 总工作小时ｘ 200,000 
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治理 

【研发创新】 

项目 2020年 2021年 2022年 

研发费用(新台币千元) 350,678 371,679 392,118 

• 2022年研发费用较 2021年增加 5.5% 
【研发创新】 

项目 2020年 2021年 2022年 

全球专利获准累积总数 11 9 16 

 

【在地采购】 

项目 2020年 2021年 2022年 

在地采购(依采购金额计) 75% 81% 80% 

 

三、 环境资本支出 

• 低碳制程 

台橡致力于推动节能减碳，所有厂区以优化制程操作及公用系统、投资高效率设备为主要减碳方向，透过逐

年汰换耗能设备、增设节能装置、新增汽提换热蒸汽回收技术等减少用电与蒸汽使用，除降低子公司范畴 2 

外购蒸汽使用量外，因制程减少蒸汽，降低高雄厂天然气燃料使用量 
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• 再生能源 

台橡于台湾及中国大陆生产据点自建太阳能、购买绿电协议、再生能源凭证或其他方式，逐步提

升再生能源占比，预计 2023 年达成全集团再生能源占总用电占比达 5%、2025 年达 10%、

2030 年达 30% 的目标，以期达到减碳成效。2022 年，子公司南通实业与供电业者签订采购绿

电与绿电凭证合约，将于 2023 年开始使用再生能源电力。因应台湾「再生能源发展条例」及

「一定契约容量以上之电力用户应设置再生能源发电设备管理办法」规定，台橡高雄大社厂区正

进行太阳能发电设备设置，预计于 2023 年开始使用再生能源。2024 年起，中国大陆子公司申

华化学、南通实业、台橡宇部将扩大增加再生能源使用比例，配合自发绿电，台橡将逐年达成年

度再生能源使用目标。 

 

• 温室气体减量成效 

- 申华2022 年执行2 项节约厂内蒸汽措施，进而减少厂内锅炉燃料使用， 

减少碳排放量2,877 吨CO2e。 

- 2022 年执行6 项节电措施，共计节电量139.57 万度， 相当于减少719 

公吨二氧化碳当量排放。 

- 2022 年执行6 项节约蒸汽措施，共计节汽量29,299.2 公吨，相当于减少

8,257 公吨二氧化碳当量排放。 

- 2022 年减少外购自来水20,079 公吨，相当于减少99 公吨二氧化碳当量

排放。 

• 环境项目资本支出 
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• 其他投资 
- 2022年高雄大社厂区购入两张绿电凭证。 
- 2023年于大社厂及台橡上海建置太阳能板发电，各厂区陆续建置减碳设
备，预计每年能减少约 4,000吨碳排量。同时透过台橡南通实业外购再生能
源，将使集团 2023年再生能源使用比例达 5%。 

- 台橡集团以绿色存款支持金融机购投资绿色或节能相关活动与项目，共同迈

向低碳永续环境，2023年全集团共有 4项绿色存款项目，绿色存款总金额
达美金 142万元。 

 

 

 


