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2022 年 ESG 績效成果 

一、 ESG 目標達成情況 

環境 

 

 

 

 

 

 

 



 

2/7 
 

社會 

 

治理 
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二、 ESG 其他表現 

環境 

【溫室氣體管理】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

單位產品溫室氣體(範疇一+範疇二)排放強度 

（公噸二氧化碳當量／公噸） 
1.07 1.00 1.01 

 2022 年單位產品碳排強度較 2021 年增加 1% 

 

【溫室氣體管理】 

                       項目 2020 年 2021 年 2022 年 

單位營收溫室氣體排放強度 

（公噸二氧化碳當量／新台幣千元） 
0.023 0.017 0.016 

 2022 年單位營收碳排強度較 2021 年減少 5.88%  

 

【溫室氣體管理】 

                       項目 2021 年 2022 年 

類別 3 : 運輸間接排放量(上游運輸和配送產生) 

（公噸二氧化碳當量） 
641 573 

 2022 年碳排放量較 2021 年減少 10.61%  

 

【溫室氣體管理】 

                       項目 2021 年 2022 年 

類別 4 : 組織使用的產品之間接溫室氣體排放 

（公噸二氧化碳當量） 
1,405,289 1,345,987 

 2022 年碳排放量較 2021 年減少 4.22%  

 

【能源管理】 

                       項目 2020 年 2021 年 2022 年 

單位產品能源密集度（十億焦耳/公噸產量） 10.01 9.17 8.95 

 2022 年單位產品能源強度較 2021 年減少 2.4%  

 

【水資源管理】 

                       項目 2020 年 2021 年 2022 年 

單位產品用水量（公噸用水量／公噸產量） 11.24 10.38 10.28 

 2022 年單位產品用水量較 2021 年減少 1%  
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【廢棄物管理】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

單位產品所產生的廢棄物量(公噸/千噸產量) 8.17 7.94 10.01 

• 2022 年單位產品廢棄物產生量較 2021 年增加 26.07%  

 

【廢棄物管理】 

項目 2020 年 2021 年 2021 年 

單位產品回收廢棄物量(公噸/每千噸產量) 1.53 2.11 4.64 

• 2022 年單位產品回收廢棄物產生量較 2021 年增加 120%  

 

 

社會 

【員工教育訓練】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

人均訓練時數（小時） 35.94 47.53 71.19 

• 2022 年人均訓練時數較 2021 年增加 49.78% 
 

【員工薪酬】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

非主管薪資平均數(新台幣) 950,624 1,064,601 1,078,887 

• 2022 年薪資平均數 2021 年增加 1.34% 
 

【員工薪酬福利】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

集團員工薪資福利費用(新台幣) 1,828,747,000 2,230,365,000 2,354,249,000 

• 2022 年員工薪資福利費用較 2021 年增加 5.55% 

 

【員工職業傷害】 

項目 2022 年 

員工職業傷害率(TRIR) 0.35 

非員工之工作者職業傷害率(TRIR) 0.84 

• 可記錄之職業傷害比率 (TRIR) 計算方式：可紀錄之職業傷害數/ 總工作小時ｘ 200,000 
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治理 

【研發創新】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

研發費用(新台幣千元) 350,678 371,679 392,118 

• 2022 年研發費用較 2021 年增加 5.5% 
【研發創新】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

全球專利獲准累積總數 403 419 429 

 

【在地採購】 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 

在地採購(依採購金額計) 75% 81% 80% 

 

三、 環境項目投資與資本支出 

• 低碳製程 

台橡致力於推動節能減碳，所有廠區以優化製程操作及公用系統、投資高效率設備為主要減碳方向，透過逐

年汰換耗能設備、增設節能裝置、新增汽提換熱蒸汽回收技術等減少用電與蒸汽使用，除降低子公司範疇 2 

外購蒸汽使用量外，因製程減少蒸汽，降低高雄廠天然氣燃料使用量 
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• 再生能源 

台橡於台灣及中國大陸生產據點自建太陽能、購買綠電協議、再生能源憑證或其他方式，逐步提

升再生能源占比，預計 2023 年達成全集團再生能源占總用電占比達 5%、2025 年達 10%、

2030 年達 30% 的目標，以期達到減碳成效。2022 年，子公司南通實業與供電業者簽訂採購綠

電與綠電憑證合約，將於 2023 年開始使用再生能源電力。因應台灣「再生能源發展條例」及

「一定契約容量以上之電力用戶應設置再生能源發電設備管理辦法」規定，台橡高雄大社廠區正

進行太陽能發電設備設置，預計於 2023 年開始使用再生能源。2024 年起，中國大陸子公司申

華化學、南通實業、台橡宇部將擴大增加再生能源使用比例，配合自發綠電，台橡將逐年達成年

度再生能源使用目標。 

 

• 溫室氣體減量成效 

- 申華2022 年執行2 項節約廠內蒸汽措施，進而減少廠內鍋爐燃料使用， 

減少碳排放量2,877 噸CO2e。 

- 2022 年執行6 項節電措施，共計節電量139.57 萬度， 相當於減少719 

公噸二氧化碳當量排放。 

- 2022 年執行6 項節約蒸汽措施，共計節汽量29,299.2 公噸，相當於減少

8,257 公噸二氧化碳當量排放。 

- 2022 年減少外購自來水20,079 公噸，相當於減少99 公噸二氧化碳當量

排放。 

• 環境項目資本支出 
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• 其他投資 

- 2022年高雄大社廠區購入兩張綠電憑證。 

- 2023年將於大社廠及台橡上海建置太陽能板發電，各廠區陸續建置減碳設

備，預計每年能減少約 4,000噸碳排量。同時透過台橡南通實業外購再生能

源，將使集團 2023年再生能源使用比例達 5%。 

- 台橡集團以綠色存款支持金融機購投資綠色或節能相關活動與專案，共同邁

向低碳永續環境，2023年全集團共有 4項綠色存款項目，綠色存款總金額

達美金 142萬元。 

 

 


