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员工福利与退休实施情形 

一、 员工福利 

为了让员工乐在工作、认真工作，台橡考虑公司营运状况、市场竞争情形、并以

合于当地法令的前提下，提供优于法规的员工福利保险，例如由公司负担之团体

保险（含眷属），也提供在餐费补助、年终聚餐、健康检查补助、旅游补助，以

及提供结婚礼金、生育礼金、伤病慰问等。针对资深员工及模范员工，设置员工

久任奖及模范员工奖，以表扬奖励其对公司长久及杰出的贡献与努力。台橡在各

厂区皆设置康乐室，提供桌球、撞球台、健身器材等运动器材等，使员工能在工

作之余舒展身心、拓展人际关系。 
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二、 台橡團體協約簽訂情形 

 

三、 退休制度 

台橡集团皆遵循相关法规，提供员工保险与退休金。台湾台橡公司于依循
「劳动基准法」、「劳工退休条例」暨施行细则，及退休金会计处理准则
等规定， 按月提拨退休金至台湾银行及劳保局员工个人账户，且透过「劳
工退休准备金监督委员会」，定期开会审阅退休金使用状况，以保障员工
退休权益。 

中国大陆子公司则依据中国大陆《社会保险法》相关规定，公司与员工依
比例共同缴纳基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育
保险、住房公积金。员工退休后，依法规领取由国家劳动与社会保障部门
统一发放之退休金。 
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美国地区子公司依当地社会安全法规提供各项保险，另外亦提供美国退休

安全福利方案（401k）。越南、新加坡与欧洲子公司亦依当地法规办理，
确保员工福祉。 

 

      


