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員工福利與退休實施情形 

一、 員工福利 

為了讓員工樂在工作、認真工作，台橡考慮公司營運狀況、市場競爭情形、並以

合於當地法令的前提下，提供優於法規的員工福利保險，例如由公司負擔之團體

保險（含眷屬），也提供在餐費補助、年終聚餐、健康檢查補助、旅遊補助，以

及提供結婚禮金、生育禮金、傷病慰問等。針對資深員工及模範員工，設置員工

久任獎及模範員工獎，以表揚獎勵其對公司長久及傑出的貢獻與努力。台橡在各

廠區皆設置康樂室，提供桌球、撞球臺、健身器材等運動器材等，使員工能在工

作之餘舒展身心、拓展人際關係。 
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二、 台橡團體協約涵蓋員工情形 

 

三、 退休制度 

台橡集團皆遵循相關法規，提供員工保險與退休金。臺灣台橡公司於依循

「勞動基準法」、「勞工退休條例」暨施行細則，及退休金會計處理準則

等規定， 按月提撥退休金至臺灣銀行及勞保局員工個人帳戶，且透過「勞

工退休準備金監督委員會」，定期開會審閱退休金使用狀況，以保障員工

退休權益。 
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中國大陸子公司則依據中國大陸《社會保險法》相關規定，公司與員工依

比例共同繳納基本養老保險、基本醫療保險、工傷保險、失業保險、生育

保險、住房公積金。員工退休後，依法規領取由國家勞動與社會保障部門

統一發放之退休金。 

美國地區子公司依當地社會安全法規提供各項保險，另外亦提供美國退休

安全福利方案（401k）。越南、新加坡與歐洲子公司亦依當地法規辦理，

確保員工福祉。 

 

       

 


