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台橡多元包容与任用执行情形 

一、 台橡组织永续职能管理方针 

 

二、 台橡员工与非员工其他工作者之性别分布/薪酬情况 

台橡秉持机会平等的原则，并遵从经济合作暨发展组织(Organization for Economic Cooperation 

and Development，OECD) 多国籍企业指导纲领，以专业能力与工作经验为聘任人员基础，不因

其性别、宗教、种族等而有不公平对待，尽量雇用并训练当地员工，且透过公开方式遴选专业人才。 

2022年共173 位全职员工加入台橡，新进员工占总全职员工人数10.63%，员工新进率与2021 年

相较差异不大。全集团新进人员年龄分布以30-50 岁为主，其次为30 岁以下。2022 年台橡共有

146 位员工离职，离职率为8.97%。台橡自2021 年起，为提升人力竞争力，降低离职率，持续采

取改善措施，优化招募流程与加强新人训练、强化管理领导及主管对所属人员发展能力等措施，

2022 年离职率较2021 年降低。全集团离职人员年龄分布以30-50 岁为主，其次为30 岁以下。

台橡规划多元的职涯发展空间，以吸引及留住优秀人才，为公司发展注入更多创新动能。 

 



 

2/2 
 

 

 

 

 

 

 

备注:详细内容，请参阅台橡 2022年永续报告书 

https://www.tsrc.com.tw/app/uploads/2023/06/2022%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8_%E4%B8%AD%E6%96%87_Final.pdf

