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2022 年環境安全衛生執行情形 

一、 管理方針 

員工是台橡整體競爭力中最重要關鍵，「安全的工作環境」、「保障人權與

勞資和諧」、以及「員工向心力」是台橡永續經營的核心。台橡推動安全文

化(TSRC Safety Culture) 增進各級人員對職場健康安全之認識與重視，降

低工傷事故率，以期達成零災害、零傷害目標。我們致力保障員工的人權並

尊重基本自由，支持《聯合國世界人權宣言(Universal Declaration of 

Human Rights，UDHR)》及相關國際尊重人權理念，落實台橡人權政策；

同時重視員工的意見與權益，建構完整暢通的員工意見反映管道與勞資溝通

渠道。除了舉辦員工身心健康活動或講座之外，我們也提供富競爭力的薪酬

與福利，提升員工向心力與敬業度。 

 

二、 職場健康安全 

為增進各級人員對職場健康安全之認識與重視，台橡自 2021 年 4 月開始推

動台橡安全文化(TSRC Safety Culture) 與安全核心價值(TSRC HSE Core 

Value)，包含五個核心元素：「以人為本」、「零事故」、「承諾」、「紀

律」及「合規」。並進一步將台橡安全文化形塑成台橡安全衛生政策：「以

人為本」為核心，透過技術(Technology)、安全衛生文化(Safty & Health 

Culture)、責任(Responsibility) 與溝通(Communication) 的原則運作，追

求零災害、零傷害目標。 

在追求員工安全衛生及維護利害關係人零災害、零傷害目標的過程，台灣及

大陸地區子公司廠區皆導入 ISO45001，並取得 ISO45001 證書，證書有效

期至 2025 年 1 月 26 日，台灣亦導入 CNS45001 職安衛管理系統並取得

相關職安衛認證。同時，我們在台灣總部設有責任照顧委員會，各地區子公

司皆依循職業安全法規，設有負責勞工安全衛生事務的委員會或專責部門，

定期由事業經營負責人或其代理人召開勞工安全衛生相關工作會議。 

全球企業總部依台灣《職業安全衛生管理辦法》於組織架構設置工安組, 為一

級專責職業安全衛生管理單位，負責推動全球與落實企業總部安全文化，每

３ 年針對集團所有廠區( 無論是否導入 ISO45001) 執行法規符合度之稽核，
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持續推動安全文化活動(Safety Culture Initiatives)，提升員工及承攬商之安

全行為，建置統一的 HSE 事件定義及通報、調查及矯正預防再發之管理機

制，以逐年達成員工及承攬商「零災害、零傷害」之台橡安全政策之目標。 

2022 年台橡 HSE 事件通報暨資料庫系統正式上線，透過系統進行事件提報

與調查可更有效率的收集，統計與分析相關事件數據，並檢討好發事件類型、

趨勢以擬定對策。另外，2022 年設立全球 HSE 年度獎項(Global HSE annual 

award)，遴選 HSE 表現最佳之廠區頒發獎項，透過廠區間良性的競爭，提升

職業安全衛生管理之管理績效。 

 

三、職業傷害預防與改善 

已建置ISO45001 管理系統之台灣與中國大陸廠區依系統條文及當地法規規

定，亦制定完善之職業安全衛生危害鑑別與風險評估程序，由專職且訓練合

格之作業人員定期評估例行性及非例行性的職業安全衛生風險與機會，並由

專責主管審查及檢視現有控制措施之有效性。評估結果利用矩陣分級管理，

並針對高風險作業優先予以改善。針對不可接受風險制定管理方案，於管理

審會議審議，透過PDCA 之循環，達到持續改善之目的。 

透過ISO45001 管理系統與自主安全管理，每年台橡皆安排面臨潛在長期健

康風險的人員進行相關項目健康檢查，由於重視員工健檢資料保密性，健檢

結果僅提供廠護與醫師用於選工、配工、職業病預防與職場健康管理之使用，

無其他用途。健康檢查發現異常者，由醫護人員提供其健康指導；若醫師健

康評估不能適應原有工作者，須依據醫師之建議，變更勞工作業場所、更換

工作或縮短工作時間，並採取健康管理措施。台橡透過預警原則，事先辨識

出職業危害因子，事前準備，以管理、改變製程、改善方法、調整工時、進

行阻隔、個人防護來降低危害發生的機率。 

台橡針對噪音、二硫化碳、苯、粉塵、丁二烯五項職業危害因子進行管理，

將從事上述五項特殊作業之員工區分為四級，定期由醫師判定是否有異常健

康情況發生。另因集團各據點都有噪音職業危害因子，為有效管理噪音作業

區域人員之健康，集團要求轄區相關人員確實使用防護具。台橡無使用肝毒

素、腎毒素、神經毒素、敏化劑等化學品，而針對腐蝕性物質及疑似致癌物

等化學物質對從業人員可能產生的危害，以每年二次的作業環境監測找出實
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際存在的危害風險、進行作業環境改善及人員作業行為改變，以降低人員對

化學品之暴露。同時藉由每年之特殊健康檢查，定期評估對同仁可能產生的

危害，以每月一次的職業病醫師駐廠訪視、長期健康檢查數據分析管控，監

控其影響及致病可能性，減少潛在的職業傷害。 

為優化員工健康照護，台橡持續安排各類健康促進活動，例如健康檢查、衛

教宣傳、運動類活動，也邀請職業科醫師到廠區服務，希望藉此提升員工健

康管理績效。 

為落實以人為本的核心價值，台橡除了關注員工之安全外，亦重視承攬商之

作業安全，故除了遵守當地法規外，亦訂有《承攬商管理相關程序》以規範

承攬商入廠資格審查、訓練、危害告知、施工安全注意事項、罰則與考核等。

工程承辦人員每日於施工前須申請施工許可，並會同轄區單位與承攬商召開

工具箱會議，確保所有承攬商於作業前已了解作業之步驟、危害與管控措施。

工程承辦單位則透過現場巡檢與查核，確保承攬商遵守各項職業安全衛生法

規及施工安全注意事項。台橡也相當重視供應商的職業安全，透過《台橡集

團供應商行為準則》要求供應商必須落實安全操作程序、提供員工適當的個

人防護用品，並且要求供應商透過分級控制原則以識別、評估、控制因接觸

化學、生物以及物理因素對員工帶來的影響。台橡定期進行供應商評鑑與稽

核，確保供應商遵守相關規範。 

針對員工職業安全衛生工作者訓練，台橡依各據點當地法法規，定義各階級、

各作業必要之教育訓練種類，例如危害通識、局限空間、熱作及高處作業，

並每年訂定年度教育訓練計畫，依訓練計畫辦理相關職安衛訓練，確保所有

員工於作業前已具備工作環境之危害認知與預防災變所需的安全衛生知識與

能力。 

台橡亦設有「責任照顧委員會」，其係以責任照顧所有員工及承攬商安全衛

生為前提而設置，為台橡環安衛之最高管理委員會。責任照顧委員會由產品

規範暨配銷安全分委會、製程安全暨節能管理分委會、法規暨承攬商安全管

理分委會和緊急應變分委會組成，其功能兼具ISO45001 職安衛管理系統之

管理審查。責任照顧委員會每季定期召開一次會議，由生產營運處副總經理

擔任主任委員， 共同參與討論職業安全衛生政策之規劃與落實。其委員會職

責包含： 
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四、台橡集團員工職業傷害 
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五、緊急應變演練 

台橡因應作業活動所可能產生原物料洩漏、工業管線洩漏、火災、製程安全等

緊急突發事件，皆訂定緊急應變實施流程，且每年定期舉行演練和工安教育訓

練。此外，我們也於相關辦法中明訂員工及承攬商的安全標準、教育訓練、健

康指導、急救與搶救、事件通報等權利與義務。 

 

 
   

 


