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2023 年 ESG 績效成果 

台橡整合公司長期願景及核心業務目標等規劃，具體擬訂未來十年的 ESG 策略藍圖框架，以「強化治理續航力」、

「增進環境保護力」、「推動社會正向力」為主軸，共涵蓋 9 大面向、24 項目標，分別以短期（2023 年）、中

期（2025 年）、長期（2030 年）為目標里程碑加以檢視，以積極實踐態度強化台橡 ESG 績效表現。 

一、2023 年治理面績效成果 

 

【研發創新成果】 

2023 年共有 4 項專利案取得第一個國家之專利權並獲得專利獎勵。台橡全年專利共獲准 20 件。截至 2023 年年

底，台橡於全球專利申請累積總數為 543 件、全球專利獲准累積總數為 449 件。 
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【在地採購比例】 

2023 年台橡公司綠色採購金額為新台幣 130,199,685 元。全集團國內在地採購占總採購金額約 78.4%。 

 

註：「在地採購」指的是於據點所在地國家的國內採購。 

 

二、2023 年環境面績效成果 

 

【溫室氣體排放】 

2023 年台橡集團範疇 1+2（地區基礎）溫室氣體排放量為 514,168.48 噸二氧化碳當量，較基準年 2021 年減

少 8.3%。2023 年台橡無使用碳抵減措施。主要減量來自於範疇 2 外購能源非再生能源之電力係數下降、以廠

內廢氣回收製蒸汽而降低外購蒸汽之效果，以高雄廠、申華化學、南通實業成效最為顯著。2023 年台橡單位產

品的範疇 1+2 碳排放強度與基準年 2021 年相較，微幅下降至 0.97（公噸二氧化碳當量/公噸產品）。 
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【能源管理】 

2023 年台橡集團總能源消耗量為 5,042,279.98 十億焦耳(GJ)，相較於 2022 年減少 1.93%。2023 年台橡因外

購蒸汽量較 2022 年下降 5.99%、外購非再生能源電力較 2022 年下降 6.86%，並增加再生能源使用，致使每公

噸產品能源密集度為 9.50 GJ/公噸，較前一年度下降 0.21％。 
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【水資源管理】 

2023 年總用水量為 5,127.72 千立方公尺，較 2022 年減少 7.61%；單位產品用水量為 9.66 公噸/公噸產量，

相較 2022 年減少 6.04%，且連續四年持續下降。台橡 2023 年用水數據改善主因為南通實業與台橡宇部推動

廢水回收措施優化，提高廢水回收率，藉此降低對新鮮水的依賴。 

 

註：用水量=自來水取水量+地下水取水量+外購蒸汽用量+廢水回收量+外購再生水 

【廢棄物管理】 

2023 年台橡一般事業廢棄物（含不可回收、可再利用、可回收）總重量為 3,602.57 公噸。雖南通實業因老舊

裝置更換導致廢鋼產生量增加、上海實業產量增加造成廢棄物產生量較 2022 年為高，但由於其他廠區積極實

施減量措施，使總重量僅較 2022 年增加 0.95%。 

有害事業廢棄物部分，2023 年有害事業廢棄物（含不可回收、可回收）總重量為 2,802.79 公噸，相較 2022 

年增加 18.75% 註，主因為南通實業事故池清淤與氣浮池聚合氯化鋁（PAC）投用量增加導致污泥增加；上海

實業、TSRC (Vietnam) Company Limited 因產量增加而導致有害廢棄物重量增加。 
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【環境投資績效】 

2023 年台橡在節能減碳、空污預防、廢棄物管理、水資源管理等環境項目資本支出達新台幣 239,102,616 元，

較 2022 年度增加 71.39%。其中以提升水資源管理項目的增幅最大（533%），其次為減少廢棄物的相關支出

（161%）。 

台橡於環境管理面達成環境績效說明如下： 

 節能減碳： 

1. 優化製程操作：透過調整原物料儲存裝置冷凍系統操作，減少不必要的能源耗用，及優化生產流程

提升能源使用效率，共節電 243,000 度（875 GJ）、節約蒸汽 5,738 公噸(17,020 GJ)，年減排量

達 1,987 公噸二氧化碳當量。 

2. 優化公用系統：針對老舊設備、照明系統進行汰舊換新，共節電 361,936 度（1,303 GJ），年減排

量達 350 公噸二氧化碳當量。 

3. 投資高效率設備：購入直燃式廢棄焚化爐（TO）熱能回收、汰換乾燥床卻水器等製程設備，共節電

36,406 度（131GJ），節約天然氣 176,737 M
3
，減少蒸汽用量 6 公噸（18GJ），年減排量達 308

公噸二氧化碳當量。 

4. 使用再生能源：子公司南通實業與供電業者簽訂採購綠電與綠電憑證合約，2023 年開始使用再生

能源電力 10,000,000 度及購買綠證 6,000,000 度。台橡高雄大社廠區已於 2023 年底完成太陽能

發電設備設置，並開始發電。2023 年台橡再生能源占總用電量比例達 6.1%。 

 空污預防： 

針對揮發性有機物（VOCs）排放進行管理，透過設備更新、新增防制設備、改善流程及定期檢測等措

施，以降低 VOCs 排放量，2023 年 VOCs 排放量較 2022 年下降 7%。 

 廢棄物管理： 

1. 源頭減量：透過優化製程控制以提升轉換率，以及改採用低耗材設備，藉此降低廢棄物與副產品產

生，2023 年共減少產生廢橡膠 53.517 噸、廢活性碳 3.5 噸等。 

2. 資源化再利用：積極與廢棄物處理業者合作，2023 年共再利用廢橡膠 113.65 噸、廢油 12 噸。 

 水資源管理： 

強化廢水回收措施及優化廢水循環設備，增加水資源廠內循環使用，2023 年廢水回收率達 25%，再生

水使用率達 22%。 
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三、2023 年社會面績效成果 

 

【員工訓練時數】 

2023 年台橡所處產業面臨經濟條件的險峻和挑戰，因應市場與環境的快速變化，台橡積極投入員工教育訓練資

源，人員訓練總時數較去年增加 2.92%。 
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【可記錄職業傷害率】 

台橡以可記錄職業傷害率（TRIR）為提升全球營運工作環境安全的管理指標，2023 年台橡集團員工總計發生 6

件職業傷害事件，包含滑倒骨折、捲夾撕裂傷骨折、手指夾傷、接觸化學品皮膚輕微灼傷等，全集團員工 TRIR 

為 0.34，已連續三年持續下降，且達 2023 年度管理目標（≤ 0.36）。 

 

【員工薪酬】 

2023 年台橡全集團員工薪資福利費用達 2,412,279,000 元，較 2022 年增加 2.5%；人均薪酬福利費用亦大幅

增加至 1,460,217 元，較 2022 年略為提升。台橡持續提供結合獲利狀況之具競爭力的整體薪酬與福利，以吸

引及留任優秀人才加入台橡，為創新化學產業一同努力。 

 


