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環安衛執行情形 

員工是展現公司競爭力的重要關鍵，台橡以「安全的工作環境」、「員工向心力」、以及「保障人權與勞資和諧」

為永續經營的核心，增進員工安全與健康幸福，作為台橡穩健發展之基礎。 

一、安全核心價值與政策 

為增進各級人員對職場健康安全之認識與重視，台橡自 2021 年 4 月以五個安全核心價值（TSRC HSE Core 

Value）：「以人為本」、「零事故」、「承諾」、「紀律」及「合規」，推動台橡安全文化（TSRC Safety 

Culture）。並進一步將台橡安全文化形塑成台橡安全衛生政策：透過團隊安全、安全衛生文化、責任與溝

通的原則運作，追求零災害、零傷害目標。 

 

二、職業安全衛生管理機制 

職業安全衛生管理系統 

台橡集團所有廠區及子公司設有職業安全衛生管理系統，依據職業安全衛生管理系統之計畫（Plan）、執行

（Do）、查核（Check）、行動（Act）持續改善。台橡總部依台灣勞動部《職業安全衛生管理辦法》要求，

設置工安組（TSRC Global HSE），屬於一級專責職業安全衛生管理單位，負責推動全球與落實企業總部安

全文化，每３年針對集團所有廠區（無論是否導入 ISO 45001）執行法規符合度之稽核，持續推動安全文

化活動（Safety Culture Initiatives），提升員工及承攬商之安全行為，建置統一的工安事件定義及通報、

調查及矯正預防再發生之管理機制，以逐年達成員工及承攬商「零災害、零傷害」之台橡安全政策之目標。 

已建置 ISO 45001 管理系統且取得系統認證含高雄廠、岡山廠與中國大陸的４家子公司，各廠區及子公司

依系統規範條文及當地法規，制定有效的職業安全衛生危害鑑別與風險評估程序。由訓練合格之作業人員

定期評估例行性及非例行性的職業安全衛生風險與機會，並由主管審查及檢視現有控制措施之有效性。評

估作業上，以風險矩陣鑑別並陳述風險等級，分為可接受風險（1-可接受，2-低度、3-中度）與不可接受風

險（4-高度、5-不可接受），針對風險等級採取不同管理措施，並定期進行 ISO 45001 系統外部驗證。美
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國與越南子公司雖未導入 ISO 45001 管理系統，現階段職業安全衛生管理工作依照當地職業安全衛生法規

及集團政策、程序與規定執行。 

 

廠區 ISO 45001 認證效期 

高雄廠 2024/01/16-2027/01/15 

岡山廠 2024/01/16-2027/01/15 

申華化學 2023/05/27-2026/05/26 

南通實業 2023/12/04-2026/12/03 

台橡宇部 2023/09/01-2026/08/31 

上海實業 2023/12/10-2026/12/09 

 

責任照顧委員會 

台橡「責任照顧委員會」，其係以責任照顧所有員工及承攬商安全衛生為前提而設置，為台橡環安衛之最高

管理委員會。責任照顧委員會由產品規範暨配銷安全分委會、製程安全暨節能管理分委會、法規暨承攬商安

全管理分委會和緊急應變分委會組成，其功能兼具 ISO 45001 職安衛管理系統之管理審查。責任照顧委員

會每季定期召開一次會議，由生產營運處副總經理擔任主任委員，共同參與討論職業安全衛生政策之規劃

與落實。 

 

 

承攬商與供應商安全管理 

為落實以人為本的核心價值，台橡除了關注員工之安全外，亦重視承攬商之作業安全，故除了遵守當地法規

外，亦訂有《承攬商管理相關程序》以規範承攬商入廠資格審查、訓練、危害告知、施工安全注意事項、罰

則與考核等。工程承辦人員每日於施工前須申請施工許可，並會同轄區單位與承攬商召開工具箱會議，確保

所有承攬商於作業前已了解作業之步驟、危害與管控措施。工程承辦單位則透過現場巡檢與查核，確保承攬

商遵守各項職業安全衛生法規及施工安全注意事項。 
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三、教育訓練與緊急應變演練 

針對員工職業安全衛生工作者訓練，台橡依各據點當地法法規，定義各階級、各作業必要之教育訓練種類，

例如危害通識、局限空間、熱作及高處作業，並每年訂定年度教育訓練計畫，依訓練計畫辦理相關職安衛訓

練，確保所有員工於作業前已具備工作環境之危害認知與預防災變所需的安全衛生知識與能力。 

因應作業活動所可能產生原物料洩漏、工業管線洩漏、火災、製程安全等緊急危險突發事件，台橡皆訂定緊

急應變實施流程，於相關辦法中明訂員工及承攬商的安全標準、教育訓練、健康指導、急救與搶救、事件通

報等權利與義務，並每年定期舉行演練和工安教育訓練。 
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四、職業傷害預防 

職業危害因子管理及降低化學品危害 

台橡針對噪音、二硫化碳、苯、粉塵、丁二烯五項職業危害因子進行管理，將從事上述 5 項特殊作業之員

工區分為 4 級，藉由每年之特殊健康檢查，定期評估對同仁可能產生的危害，以每月１次的職業病醫師駐

廠訪視、長期健康檢查數據分析管控，監控其影響及致病可能性，減少潛在的職業傷害。 

 

五、職業災害管理 

若台橡全球員工發生任何與職業原因有關之傷害或疾病，均須透過「台橡 HSE 事件通報暨資料庫系統」通

報，由台橡總部工安組（TSRC Global HSE）進行資訊與數據分析。 
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