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2024年 ESG绩效成果 

台橡整合公司长期愿景及核心业务目标等规划，具体拟订未来十年的 ESG策略蓝图框架，以「强化治理续航力」、

「增进环境保护力」、「推动社会正向力」为主轴，共涵盖 9大面向、24项目标，分别以短期（2023年）、中

期（2025年）、长期（2030年）为目标里程碑加以检视，以积极实践态度强化台橡 ESG绩效表现。 

同时考量 ESG目标对公司永续发展的重要性，台橡透过设定 ESG重要目标或行动至组织绩效目标与经理人年度

绩效目标，激励经理人达成个人及组织目标，进而强化 ESG 表现。高阶经理人绩效目标订定方式请参考常见问

题第 3页。 

一、2024年治理面绩效成果 

 

  

https://www.tsrc.com.tw/app/uploads/2024/12/17.-%E5%B8%B8%E8%A6%8B%E5%95%8F%E9%A1%8C_%E7%B0%A1%E4%B8%AD-1.pdf
https://www.tsrc.com.tw/app/uploads/2024/12/17.-%E5%B8%B8%E8%A6%8B%E5%95%8F%E9%A1%8C_%E7%B0%A1%E4%B8%AD-1.pdf


 

2 

【研发创新成果】 

2024年共有 2项专利案取得第一个国家之专利权并获得专利奖励。台橡全年专利共获准 15件。截至 2024年年

底，台橡于全球专利申请累积总数为 559件、全球专利获准累积总数为 464件。 

 

【在地采购比例】 

2024年台橡公司绿色采购金额为新台币 121,563,273元。全集团国内在地采购占总采购金额约 74%。 
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二、2024年环境面绩效成果 

 

 

【温室气体排放】 

2024年台橡集团范畴 1+2温室气体排放量为 507,782.71吨二氧化碳当量，较基准年 2021年减少 9.44%。

2024年台橡无使用碳抵减措施。主要减量来自于范畴 2外购能源非再生能源之电力系数下降、建置太阳能发电

装置使用、设备节能效率提升，以高雄厂、申华化学、南通实业成效最为显著。2024年台橡单位产品的范畴

1+2碳排放强度与基准年 2021年相较，微幅下降至 0.92（t CO2e/公吨产品）。 
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【能源管理】 

2024 年台橡集团总能源消耗量为 5,145,114.47 十亿焦耳(GJ)，2024 年台橡产量较 2023 年提升 4.00%，但能

源耗用量相较于 2023年仅增加 2.04%，且每公吨产品能源密集度为 9.32 GJ/公吨，较前一年度下降 1.89％，有

效提升能源使用效率。 

 

【水资源管理】 

2024年总用水量为 5,441.59千立方公尺，较 2023年增加 6.12%；单位产品用水量为 9.85公吨/公吨产量，

相较 2023年增加 2.04%。台橡 2024年持续于高雄厂、南通实业与台橡宇部推动厂内设施进行优化作业，以

降低工厂对于新鲜水的依赖。其中高雄厂透过制程废水回收再利用，南通实业与台橡宇部则透过提高废水回收

率降低新鲜水的依赖。 
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【废弃物管理】 

2024年台橡一般事业废弃物（含不可回收、可再利用、可回收）总重量为 3,854.79公吨，较 2023年增加 7.00%；

有害事业废弃物（含不可回收、可再利用、可回收）总重量为 2,086.47公吨，较 2023年减少 5.99%；所有废弃

物总重量为 5,941.26公吨，较 2023年增加 2.05%。整体而言，台橡 2024年单位产品废弃物量为 10.76公吨/ 

每千公吨产品产量，相较 2023年减少 1.88%。 
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【环境投资绩效】 

2024 年台橡在节能减碳、空污预防、废弃物管理、水资源管理等环境项目资本支出达新台币 228,433,066 元，

由于 2024 年部分项目支出属 2023 年专案延续费用，整体上 2024 年项目总支出与 2023 年相比稍微减少，但

节能减碳及减少空污项目自 2021 年起每年持续增加投入，与 2021 年相比，2024 年投入节能减碳之支出增幅

94%，减少空污相关之支出增幅达 161%。 

 

台橡于环境管理面达成环境绩效说明如下： 

 节能减碳： 

1. 台橡致力于推动节能减碳，所有厂区以优化制程操作、优化公用系统、投资高效率设备为主要减碳

方向，透过逐年汰换耗能设备、增设节能装置、新增汽提换热蒸汽回收技术等减少用电与蒸汽使用，

2024年共节电 2,250,308度（8,101 GJ）、节约蒸汽 1,999公吨（5,682 GJ），年减排量达 1,758 

公吨二氧化碳当量。 

2. 使用再生能源：子公司南通实业与供电业者签订采购绿电与绿电凭证合约，2024 年使用再生能源

电力 17,664,960度及购买绿证 939,000度。台橡高雄厂已于 2023年底完成太阳能发电设备设置，

2024年开始使用太阳能电力 1,589,505度。2024年台橡再生能源占总用电量比例达 7.55%。 

 空污预防： 

针对挥发性有机物（VOCs）排放进行管理，透过设备更新、新增防制设备、改善流程及定期检测等措

施，以降低 VOCs排放量。 

 废弃物管理： 

1. 源头减量：透过优化制程控制以提升转换率，同时透过增加取样分析使制程条件更加精准，藉此降

低废弃物与副产品产生。 

2. 资源化再利用：积极与废弃物处理业者合作将废弃物资源化，2024年共再利用废橡胶 67.087吨。 

 水资源管理： 
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强化废水回收措施及优化废水循环设备，增加水资源厂内循环使用，2024年废水回收率达 27%，再生

水使用率达 23%。 

三、2024年社会面绩效成果 

 

【员工训练时数】 

因应市场与环境的快速变化，台橡积极投入员工教育训练资源，执行专案培训，2024年人员训练总投入金额较

前一年增加 8.92%。 

 



 

8 

【可记录职业伤害率】 

台橡以可记录职业伤害率（TRIR）为提升全球营运工作环境安全的管理指标，2024年台橡集团员工总计发生 2

件职业伤害事件，全集团员工 TRIR为 0.11，连续四年持续下降，且优于 2024年度管理目标（≦ 0.3）。 

 

【员工薪酬】 

2024年台橡全集团员工薪资福利费用达 2,519,134,000元，较 2023年增加 4.4%；人均薪酬福利费用亦大幅

增加至 1,519,381元，较 2023年略为提升 4.1%。台橡持续提供结合获利状况之具竞争力的整体薪酬与福利，

以吸引及留任优秀人才加入台橡，为创新化学产业一同努力。 

 

【员工调查】 

 


