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多元包容与任用实施情形 

台橡秉持机会平等的原则，并遵从经济合作暨发展组织 (Organization for Economic Cooperation and 

Development，OECD)多国籍企业指导纲领，以专业能力与工作经验为聘任人员基础，不因其性别、宗教、种族

等而有不公平对待，实现性别平等，尽量雇用并训练当地员工，且透过公开方式遴选专业人才。 

一、台橡强化组织永续职能管理方针 

 

二、台橡人才结构与薪酬情况 

截至 2024年底，台橡永久聘雇员工共 1658位，并致力于推动多元共融（Diversity, Equity, Inclusion, DEI）

友善职场，试行 DEI身障任用计划，故于高雄厂雇用１位视障按摩师，属临时员工。 

2024 年共 160 位员工加入台橡，新进员工占全集团永久聘雇全职员工人数 9.65%，近三年员工新进率维

持稳定。全集团新进人员年龄分布以 30岁以下为主，其次为 30-50岁。 

2024年台橡共有 149位员工离职，离职率为 8.99%。全集团离职人员年龄分布以 30-50岁为主，其次为

50岁以上。台橡自 2021 年起，为提升人力竞争力，降低离职率，持续采取改善措施，优化招募流程与加

强新人训练、强化管理领导及主管对所属人员发展能力等措施，2021年至 2024年离职率维持在可控范围，

显示相关措施之成效。 

受限于化工产业的工作属性，台橡永久聘雇男性员工占全职员工人数 83.78%；管理阶层男性比例为 73.58%，

管理阶层女性比例为 26.42%。另有派遣、承揽人员等与台橡并非直接聘雇关系的其他工作者共 356位。 
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