
 

個人資料保護實施情形 

本公司(含所有子公司)重視隱私權及個人資料保護，為維護本公司員工、客戶、供

應商及協力廠商人員、訪客、網站使用者、投資人或股東及求職者等個人資料，

爰依據台灣《個人資料保護法》及《個人資料保護法施行細則》、大陸《中華人民

共和國個人信息保護法(Personal Information Protection Law of the People’s 

Republic of China)》及相關跨境傳輸規範、歐盟《一般資料保護規範(General 

Data Protection Regulation)》、美國、及其他台橡營運據點之國家或地區所適用

之隱私權及個資保護相關法規，制定「隱私權及個人資料保護政策」，作為本公

司(含所有子公司)隱私權及個人資料保護管理之依據，管理個人資料蒐集、處理

及利用等相關作業，確保個人資料的安全性，並保護所使用的個人資料，避免洩

漏和不當使用。本公司同時要求供應商、承包商、外部顧問等協力廠商參照該政

策落實合規管理，共同實踐隱私權及個資保護，以確保個資所有人權益。 

 

本公司由人力資源暨管理部擔任負責單位並制定政策，各項個資之蒐集、處理及利

用則依各功能單位實際運作分別進行有效管理。 

本公司對於違反隱私權及個資保護設定「零容忍」之目標。若經調查發現確有涉入

違反本政策或隱私權及個資保護相關適用法規之情事，本公司依照適用規章懲戒相

關人員，必要時並將依據適用法規進行求償或追訴，同時立即檢討改善管理措施，

確保降低風險衝擊及發生可能性。 

 

2025 年度個資保護實施情形： 

⚫ 政策層面:  

- 「隱私權及個人資料保護政策」已制定並公開於官網。 

⚫ 資訊盤查： 

- 已完成全公司所有部門之個人資料盤點，以辨識各部門業務流程中所涉

及的個人資料範圍、類別、風險，並依照盤點結果持續優化管理措施。 

⚫ 員工教育訓練： 



- 員工「個資管理與保護」訓練課程 

2025 年課程完訓人數 349 人，課程總時數達 115.2 小時，受訓後測驗及

格率為 100%。 

⚫ 風險管理及事件因應措施： 

- 2025 年設定「零容忍」之目標，截至 2025 年，集團無違規事件。 


