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内线交易防制措施 

本公司为防制公司人员违反内线交易相关规定，董事会已制定「防制内线交易管

理办法」，作为本公司董事、经理人及符合内线交易规范对象之遵循依据。此外，

为建立本公司良好之内部重大信息处理及揭露机制，以避免信息不当泄漏及为防

范内线交易之情形发生，本公司定有「内部重大信息处理作业程序」及「公司发

言人及代理发言人作业程序」。上述规范均公告周知并置于本公司内部网站供同

仁遵守。 

执行情形 

1. 2025年度执行情形 

1.1 「台橡防制内线交易管理办法简介」，半小时课程及测验，指定上课对

象8人，完训8人。 

1.2 「内线交易案例分享」，案例阅读与测验，指定对象208人，完成208人。 

1.3 1月21日、3月14日、6月10日、9月11日、10月23日及12月11日以邮件向

公司内部人倡导禁止内线交易及防止利益冲突，要求内部人应严格遵守

证券交易法第 157 条之 1 禁止内线交易之规定及公司内部相关规范。 

1.4 2月6日、4月7日、7月8日及10月9日以邮件向全体董事倡导禁止内线交

易及不得于封闭期间交易本公司股票之规定。 

1.5 2月17日、7月3日、9月19日及11月5日对公司内部人提供内线交易案例

书面教育训练资料。 

1.6 4月2日配合证券交易所函文，对内部人就「内部人持股变动申报违反证

券交易法规定之常见态样」进行书面倡导。 

1.7 3月14日对新进经理人进行书面倡导并签署经理人声明书。 

2. 2024年度执行情形 

2.1 1月29日、3月14日、9月5日、10月25日以及12月5日以邮件向公司内部

人倡导禁止内线交易及防止利益冲突，要求内部人应严格遵守证券交易

法第 157 条之 1 禁止内线交易之规定及公司内部相关规范。 

2.2 2月6日、4月11日、7月2日及10月4日以邮件向全体董事倡导禁止内线交

易及不得于封闭期间交易本公司股票之规定。 

2.3 3月20日、6月18日、8月12日，以及10月2日对公司内部人提供内线交易
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案例书面教育训练资料。 

2.4 1月16日、4月26日、7月16日配合证券交易所函文，对内部人就「内部

人持股变动申报违反证券交易法规定之常见态样」进行书面倡导。 

2.5 7月8日、8月8日新进之经理人进行书面倡导并签署经理人声明书。 

 


