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員工教育訓練情形 

提供人才適性發展的良好環境是台橡強化組織永續職能的重要關鍵。台橡依個人能力、意願、組織需求三大面向，

持續推動全球員工設定並落實個人發展目標，配合主管引導及協助，使同仁串接自我發展目標與公司需要的關鍵

技能。 

一、台橡培育人才管理方針 

 

二、員工教育訓練時數與投入資源 

2025 年透過精實課程設計、優化訓練方式及因應實際人力需求調整訓練配置，整體提升訓練資源運用效率，

持續聚焦提升訓練品質與學習成效，2025 年所有訓練平均時數為 56 小時，訓練總費用共計新臺幣 9,839

千元。 

 

三、專案培訓 

台橡為充分發揮員工的創造性思維能力，以期將創新變革精神深化於公司文化，積極打造學習型組織，由各

部門依功能需求進行專業能力培訓（包含生產、研發、倉儲物流等專業課程)、推動外部專業課程與技術交

流。為進一步深化人才永續發展，台橡系統化整合領導職能發展、新任主管培育與學習管理平台，透過明確

的能力標準、階段式學習歷程與系統化管理機制，打造具韌性與延續性的學習體系，支持員工多元成長，強

化組織長期永續經營基礎。 
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