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员工教育训练情形 

提供人才适性发展的良好环境是台橡强化组织永续职能的重要关键。台橡依个人能力、意愿、组织需求三大面向，

持续推动全球员工设定并落实个人发展目标，配合主管引导及协助，使同仁串接自我发展目标与公司需要的关键

技能。 

一、台橡培育人才管理方针 

 

二、员工教育训练时数与投入资源 

2025 年透过精实课程设计、优化训练方式及因应实际人力需求调整训练配置，整体提升训练资源运用效率，

持续聚焦提升训练品质与学习成效，2025 年所有训练平均时数为 56 小时，训练总费用共计新台币 9,839

千元。 

 

三、专案培训 

台橡为充分发挥员工的创造性思维能力，以期将创新变革精神深化于公司文化，积极打造学习型组织，由各

部门依功能需求进行专业能力培训（包含生产、研发、仓储物流等专业课程)、推动外部专业课程与技术交

流。为进一步深化人才永续发展，台橡系统化整合领导职能发展、新任主管培育与学习管理平台，透过明确

的能力标准、阶段式学习历程与系统化管理机制，打造具韧性与延续性的学习体系，支持员工多元成长，强

化组织长期永续经营基础。 
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